铜陵有色金属集团控股有限公司
2024年度校园招聘公告
    一、企业简介

铜陵有色金属集团控股有限公司坐落在我国青铜文化发祥地之一、素有“中国古铜都”之誉的安徽省铜陵市。
公司于1949年12月由中央决定恢复建设，1952年6月正式投产，是新中国最早建设起来的铜工业基地，被誉为“中国铜工业的摇篮”，先后建成新中国第一座铜矿，自行设计建造了新中国第一座铜冶炼厂、第一座机械化露天铜矿等。经过70多年的建设，公司已发展成为拥有有色金属（采、选、冶、加）、非金属和以金融贸易为核心的现代服务业两大主业，相关产业多元化发展的大型企业集团。
公司是安徽省首批世界500强企业、安徽省国资委出资的国有企业、全国300家重点扶持和安徽省重点培育的大型企业，连续5年跻身世界500强，2023年位列《财富》世界500强第436位。公司先后获得国家创新型试点企业、国家首批循环经济试点企业、全国实施卓越绩效模式先进企业、全国质量奖、中国工业大奖表彰奖、全国企业文化建设优秀单位、新中国70年企业精神之“自立自强精神”代表单位、全国“五一”劳动奖状、全国先进基层党组织等称号。公司是国家创新型企业、全国技术创新示范企业，拥有国家级技术中心和国家认可试验室。主产品“铜冠”牌高纯阴极铜在伦敦金属交易所(LME)注册，“铜冠”牌银锭在伦敦金银协会（LBMA）注册，为国际知名品牌。
二、招聘对象

普通高等院校2024届全日制本科毕业生、普通高等院校2024届硕士毕业生及以上。

三、招聘计划
2024年计划招聘421人，招聘专业及人数详见《铜陵有色金属集团控股有限公司2024年普通高等院校本科及以上学历毕业生需求计划》。

四、招聘条件
1.遵纪守法，品行端正，乐观向上。

2.具有良好思想品德和职业道德。
3.专业、学历、学位符合招聘计划的要求，学业成绩优良。
4.综合素质较好，具有较强的学习创新能力、逻辑思维能力、组织沟通能力、责任感和团队协作精神。
5.身心健康，能够胜任工作岗位的要求。

6.通过大学英语四级考试。

7.年龄要求：本科生25周岁及以下；硕士研究生30周岁及以下；博士研究生35周岁及以下。
8.具备报考专业岗位要求的其他资格条件。
五、招聘程序
招聘工作由铜陵有色金属集团控股有限公司统一组织,所招聘大学生入职报到后统一分配至所属企业并与所属企业签署劳动合同。招聘程序包括网上应聘或校园招聘现场应聘、资格初审、招聘选拔、资格复审、审批签约等步骤，具体如下：

1.网上应聘或校园招聘现场应聘

网上应聘采用网上投递简历材料的方式，请应聘人员将简历材料压缩后通过电子邮件（邮件主题格式：姓名+学历+专业+大学名称）发送至铜陵有色金属集团控股有限公司招聘邮箱：ZP@tlys.cn，网上报名截止时间：2024年6月30日。
简历材料须包括：高校毕业生应聘基本信息表（铜陵有色金属集团控股有限公司官网下载，应聘人员必须按要求如实填报本人情况，填报内容如有虚假、隐瞒，取消其应聘资格）、本人身份证、学籍验证报告（学信网下载）、就业推荐表、学习期间成绩单（教务处盖章）、外语等级考试成绩单、计算机等级考试证书以及在校获奖证书等。研究生还需提供本科毕业证及学位证。

校园招聘现场应聘按铜陵有色金属集团控股有限公司进校招聘公告的要求，毕业生现场投递简历。
2.资格初审
应聘人员提交应聘材料后，有关部门将对应聘人员进行资格初审，筛选确定参加考核选拔人员的名单，电话通知本人。未通过资格初审的人员，将不再另行通知。
3.招聘选拔

招聘选拔工作包括考核、体检。考核采取笔试或面试等方式进行，体检必须在具有资质的指定的医院进行。
4.资格复审
根据本人提交的应聘材料原件，对照应聘岗位所需要的相应条件进行资格审查，并对其政治思想素质、道德品质修养、能力素质、遵纪守法情况、日常学习实习情况等进行复审。资格审查贯穿于招聘工作全过程，如发现有违规违纪、提供虚假信息或应聘人员不符合招聘专业岗位条件要求等情况的，取消应聘资格。
5.审批签约
经铜陵有色金属集团控股有限公司审批同意后，由公司所属企业作为用人单位，根据用人需求通知拟聘用人员办理签约手续，签约时应聘人员需提供就业推荐表、成绩单、外语等级考试成绩单、计算机等级考试证书、就业协议书原件等材料，逾期未按规定完成相关手续的应聘人员，视为自动放弃拟聘用资格。

六、特别提示
1.联系部门：铜陵有色金属集团控股有限公司人力资源部

电话：0562-5860078

2.监督部门：铜陵有色金属集团控股有限公司纪委

电话：0562-5860063
3.铜陵有色金属集团控股有限公司对本次招聘具有最终解释权。
特此公告
铜陵有色金属集团控股有限公司

2023年10月25日
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